Instrukcja BHP

w okresie szczeqgdlneqo zagrozenia zakazenia
KORONAWIRUSEM

Podstawowe obowigzki kazdego pracownika:

1. Czystos¢ i higiena:

Bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny — zachowanie REZIMU
SANITARNEGO poprzez jak najczestsze mycie i/lub dezynfekowanie rak
zgodnie z instrukcjami umieszczonymi w toaletach — wskazany czas mycia rak:
30 sekund!

Dbatos¢ o tad i porzgdek w pomieszczeniach socjalnych typu: toalety, szatnie
odziezy brudnej oraz czystej, jadalnie itp.

Dbatos¢ o czystos¢ uzywanych naczyn, w miare mozliwosci zamykanie ich w
szafkach, przykrywanie recznikiem jednorazowym, doktadne mycie w gorgcej
wodzie z uzyciem detergentow.

W miare mozliwosci spozywanie positkow w samotnosci lub zachowaniem
bezpiecznych odlegtosci miedzy sobg (minimum jeden metr)

Skrocenie do niezbednego minimum czasu przebywania w pomieszczeniach
wspolnych, w tym w pomieszczeniach sanitarnych.

2. Kontakty miedzyludzkie — zasady wspoizycia spotecznego:

Unikanie lub jezeli to niemozliwe ograniczanie do niezbednego minimum
kontaktow miedzyludzkich oraz przemieszczania sie,

W przypadku wykonywania pracy w pomieszczeniach zamknietych w tym
biurowych jak najczestsze ich wietrzenie.

Do odwotania zaprzestanie uzywania klimatyzacji

Zaprzestawanie witania sie

Zachowanie jak najwiekszego dystansu (odlegtosci) miedzy soba.

Unikanie dotykanie elementéw budynkéw, ich wyposazenia dotykanych przez
wiele oséb klamki, porecze itp.

3. Organizacja pracy:

Bezwzglednie przestrzeganie obowigzku uzywania $rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z instrukcjami BHP przy wykonywania okre$lonych prac.
Bezwzglednie uzywanie przydzielonej odziezy i obuwia roboczego, w miare
mozliwosci jak najczestsze wymienianie na czysty komplet.

Bezwzgledne przestrzeganie wewnetrznych procedur wykonywania pracy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem prac na sieci kanalizacyjne;.

W miare mozliwosci z uwzglednieniem wewnetrznych procedur wykonywanie
pracy w pojedynke lub jezeli to niemozliwe z zachowaniem bezpiecznej
odlegtosci (minimum 1 metr).

Dbatos¢ o czystos¢ narzedzi pracy uzywanych przez poszczegolnych
pracownikbw wymiennie, w tym rowniez pojazdéw stuzbowych z
uwzglednieniem ich dezynfekciji.

W miare mozliwosci korzystanie z przypisanych do pracownika aparatéw
telefonicznych, w tym telefonéw komérkowych — pamietanie o ich dezynfekc;ji.

4. Sytuacje NADZWYCZJANE ZWIAZANE ZE STANEM ZDROWIA:




Bezwzgledny obowigzek informowania przetozonego o wszelkich
niepokojgcych  objawach, ktére mogg wskazywaé na zakazenie
koronawirusem, ktory podejmuje decyzje dotyczace dalszego postepowania.
Powyzsze dotyczy rowniez objawdw wystepujgcych u wspoétpracownikéw lub
innych oséb z ktérymi pracownik ma bezposredni kontakt.



